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ÖZEL GÜVENLİK HUKUKUNA GİRİŞ
GÜVENLİK KAVRAMI:


Kamu hizmetlerinin başında güvenlik hizmetleri gelir.Güvenlik,”emniyet” ve “asayiş sağlamak” anlamına gelir.
Güvenlik kelimesi ile anlatılmak istenen 2 kavram vardır.Bu kavramlardan biri –Güvenlik (emniyet),diğeri –asayiştir.

Güvenlik ;devlet otoritesinin tartışılmaz olarak tesis edilerek devletin ve diğer ekonomik ve sosyal kurumların normal çalışmalarını sürdürebilmesi,kişi hak ve hürriyetlerin kanuni sınırlar içinde kullanılması ve insanların can,mal ve namus güvenliğinin sağlanmasıdır.Kısaca;

Güvenlik ;suç işlenmesinin önlenmesi,
Asayiş ise ;işlenen suçların sanık ve delilleriyle birlikte yargı önüne çıkarılarak cezalandırılmasıdır.

Yapılan araştırmalarda ;insan ihtiyaçları sıralanmasında yeme-içmeden sonra ilk sırayı güvenlik ihtiyacı almaktadır.İnsanları toplu yaşamaya zorlayan şartların başında da güvenlik ihtiyacı gelmektedir.

Çünkü insanlar tek başlarına güvenliklerini sağlayamayacakları için toplu yaşamak zorundadırlar. Ancak toplu halde yaşayan insanlar bu toplu yaşamın uyum ve düzen içerisinde devam ettirilmesi için bazı kısıtlama ve yasaklara katlanmak zorundadırlar.

Kamu yararını temsil eden,toplumsal düzeni koruyan Devlet işte bunun için meydana gelmiştir.Hükümet her şeyden önce asayiş ve adalet demektir.

Devletin korumak zorunda olduğu düzen ve güvenlik kolluk dilinde “emniyet”,”asayiş” ve “huzur” deyimleriyle ifade edilirken,hukuk literatürüne “kamu düzeni” deyimiyle ifade edilir.
Ülkemizin genel emniyet ve asayişinden İçişleri Bakanı sorumludur.(3201 sayılı 
Emniyet Teşkilat kn.göre)
-İl ve İlçelerin güvenliğinin sağlanması için mülki idare amirleri olan vali ve
kaymakamlara görev yüklenmiştir. (5442 sayılı İl İdaresi kanuna göre)
-İl ve İlçe içindeki huzur ve güvenliğin sağlanması,kişi dokunulmazlığının , tasarruf emniyetinin

kamu esenliğinin sağlanması ve önleyici kolluk yetkisi vali ve kaymakamındır
Vali ve Kaymakam suç işlenmesini önlemek,kamu düzen ve güvenini korumak için  gereken

 tedbirleri alır. Bu amaçla genel ve özel kolluk kuvvetlerini istihdam eder.

	GENEL KOLLUK


	ÖZEL KOLLUK
	YARDIMCI KOLLUK

	· Polis
· Jandarma
· Sahil güvenlik

 birimlerinden oluşan 
 üniformalı ve silahlı güçtür.
	Genel Kolluk dışında kalan 

Özel kanunlarla oluşturulup belli görevleri yapan kolluk kuvvetleridir.

Örn:Belediye zabıtasının sağlığa aykırı uygulamaları kaldırması yıkılma tehlikesi gösteren yerlerde, binalarda oturma izni vermemesi     ( iskan izni )özel kolluğun varlığını gösterir.Örn:
· Özel Güvenlik Teşkilatı

· Gümrük Muhafaza 

· Orman Muhafaza

· Belediye zabıtası

· Gümrük ve tekel zabıtası

· Kır bekçileri
· Köy koruyucuları ve köy bekçileri


	· Kolluk yetkisi

kullanan gemi kaptanı

· Türkiye elektrik

kurumu tesislerini koruma görevlileri

· Devlet demiryolu işletmesi

· Çarşı ve mahalle bekçileri



	  İDARI KOLLUK(ÖNLEYİCİ GÖREV)
	   ADLİ KOLLUK(ADLİGÖREV)


	Suçun oluşmasından önce mevcut kamu düzenini ve esenliğini koruyan, suç oluşumunu önlemek amacıyla görev yapan kolluk kuvvetidir. 
Kural olarak düzenleyici ,önleyici, bastırıcı, kamu düzenini koruyucu kolluk türüdür.

Amaç toplumda suç işlenmesinin önlenmesidir.

	Kamu düzenini bozan ve yasalarda suç sayılan eylemlerin ortaya çıkmasından sonra suçu, sanığı ve suç delillerini saptayıp yargı yerlerine ulaştırma görevi yapan, yani suç ortaya çıktıktan sonra görev yapan kolluk türüdür.
Örn: Cmk md.90 suçüstü halinde yakalama

Cmk md.168 olay yerini delillerini korumak amacıyla zor kullanma ve yakalama

TCK md. 25 Meşru müdafaa ve zorunluluk hali, 


Örneğin,ehliyet denetimi yapan polis memuru bir idari kolluk faaliyeti içindeyken aynı memur ehliyeti olmadığı anlaşılan sürücüyü zabıt tutup karakola götürürse adli kolluk görevlisi olarak faaliyet göstermiş olur. 
ÖZEL  GÜVENLİK HUKUKU: 
HUKUK NEDİR? :Örgütlenmiş bir toplum içinde yaşayan insanlar arasındaki hukuki ilişkileri düzenlemek kişilerin hukuki güvencesini ve insan haklarını sağlamak amacıyla oluşturulan ve devlet gücü ile desteklenen; bağlayıcı , genel , devamlı (sürekli) hukuk kurallarının bütünüdür.

HUKUK KURALLARININ ÖZELLİKLERİ:

·  Sosyal davranış kuralıdır.İnsan davranışları hukuka uygun ve hukuka aykırı olarak   ikiye ayrılır.Hukuk düzeninin onaylamadığı davranışlar hukuka aykırı fiillerdir.Bunlara “haksız fiil “denir.

·     Bağlayıcı bir karakter taşır.Yani hukuk kuralı izin verir,emirler verir,ödüller verir,yasaklar koyar veya cezalandırır.

·   Hukuk kuralının ihlal edilmesinin müeyyidesi (yaptırımı)vardır.

· Soyut ve geneldir.Yani hukuk kuralı belirli bir olay ve kişilere değil aynı durumda olan herkese uygulanır.
· Hukuk kuralı devamlılık (süreklilik) gösterir; Bundan kastedilen;bir hukuk kuralının yürürlüğe girdikten sonra,yürürlülükten kaldırılmasına kadar uygulanabilir olmasıdır.

HUKUKUN AMACI;

-Adaletin,Hakkaniyetin,eşitliğin sağlanması

-İnsan hak ve hürriyetlerinin kişilik haklarının korunması.

-Toplumdaki hukuka güvence hissinin oluşması.
-Özel Güvenlik Kanunu;26 Haziran 2004 yılında kabul edilen yeni bir kanundur.

-4 bölümden oluşur.

Birinci bölüm genel hükümlerden

İkinci bölüm Özel Güvenlik Görevlilerinin yetkilerinden 

Üçüncü bölüm özel güvenlik görevlilerinin yasakları ve ceza hükümlerini içerir.

Dördüncü bölüm çeşitli hükümlerden ( Mali Sorumluluk Sigortası, ÖGG şirketi-ÖG eğitim Kurumu-Ö.G birimlerini denetleme yetkisi,Ruhsat Harcı, Memur kavramından bahseder.)

               ÖZEL GÜVENLİK KOMİSYONU
.Kişilerin silahlı personel tarafından korunması  
.Kurum ve Kuruluşlar  tarafından güvenlik birimi kurulması

.Güvenlik Hizmetlerinin Şirketlere gördürülmesi, 

Özel Güvenlik Komisyonunun kararı ile valinin iznine bağlıdır.
NOT: Özel Güvenlik uygulaması en az 1ay önceden başvurmak koşuluyla Ö.G.Komisyonu        kararı ve valinin onayı ile sona erdirilir.
          ÖZEL GÜVENLİK KOMİSYONU ÜYELERİ:

-Valinin görevlendireceği vali yardımcısı Başkanlığında,

- İl emniyet Müdürlüğü Temsilcisi

-İl Jandarma Komutanlığı Temsilcisi 

-Ticaret Odası başkanlığı Temsilcisi

-Sanayi Odası Başkanlığı Temsilcilerinden oluşur. (Sanayi Odasının bulunmadığı illerde Komisyona Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığının Temsilcisi katılır.)

-Özel Güvenlik izni verilmesi yada bu uygulamanın kaldırılması için başvuran kişi ya da kuruluşun temsilcisi,ilgili komisyon toplantısına üye olarak katılır.

NOT:  .Komisyon Kararlarını oy çokluğuyla alır.

        . Çekimser oy kullanılamaz.

        .Oyların eşitliği halinde başkanın bulunduğu tarafa üstünlük tanınır.

GEÇİCİ VE ACİL HALLERDE ÖZEL GÜVENLİK İZNİ

.Toplantı,konser,

.Sahne Gösterileri v.b. etkinliklerde,
.Spor Müsabakaları,

. Para ve Değerli eşyanın nakli,

.Cenaze Töreni,
.Düğün Töreni gibi hallerde,
Özel Güvenlik izni Ö.G.Komisyonu kararı olmadan sadece valinin iznine bağlıdır.  
NOT:Geçiçi  ve acil hallerde verilecek güvenlik izninin sona ermesinde herhangi bir süre kaydı aranmaz.
ÖZEL GÜVENLİK KOMİSYONU GÖREVLERİ:

 Özel güvenlik Komisyonunun Görevleri yönetmeliğin 6.maddesinde açıklanmıştır.Özel Güvenlik Komisyonunun Görevleri şunlardır:

 1-İşi veya konumu sebebiyle korunma ihtiyacı duyan kişinin talebi üzerine,Özel Güvenlik personeli istihdam etmek.(Kişi Koruma için izin vermek)
  2-Kurum ve kuruluşların talebi üzerine; işyerinin,tesislerin bünyesinde Güvenlik birimi kurulmasına karar vermek.

  3- Özel Güvenlik Hizmetlerinin şirketlere gördürülmesi

  4-Özel Güvenlik Hizmetini yerine getirecek Azami personel sayısını, taşınabilecek silah ve  teçhizatın miktarını ve niteliğini belirlemek.

  5-Gerektiğinde;  Kişiler,Özel Güvenlik birimleri veya Özel Güvenlik Şirketleri tarafından alınacak fiziki ve aletli güvenlik tedbirlerini belirlemek.

  6- Para ve değerli eşya naklinde veya geçici süreli koruma ve güvenlik hizmetlerinde kullanılmak üzere Özel Güvenlik Şirketlerince ve Eğitimde kullanılmak üzere Özel Eğitim kurumlarında bulundurulabilecek veya taşınabilecek silah sayısını ve miktarını belirlemek.

  6-Koruma ve Güvenlik Hizmetinin yerine getirileceği alanı belirlemek ve zorunlu hallerde Görev alanını genişletmek.

  7- Para ve değerli eşya Nakli veya cenaze Töreni gibi kamuya açık yada umumi mahallerde sağlanan Özel Güvenlik hizmetlerinde kamu hürriyetlerinin korunması amacıyla gerektiğinde sınırlandırıcı kararlar almak.

  8-Özel Güvenlik Faaliyetleriyle ilgili denetim sonucunda valinin talebi ile alınacak Tedbirleri kararlaştırmak.

  9-Kanun ve Yönetmelikte belirtilen diğer hususlar ile vali tarafından görüşülmesi istenen konuları görüşüp karara bağlamak.

 10-Özel Güvenlik Uygulamasının sona ermesi talebini  karara bağlamak.
 11-Özel Güvenlik Görevlisinin görevin ve işyerinin özelliği nedeniyle gerekli görülen hallerde sivil kıyafetle görev yapılmasına karar vermek
ÖZEL GÜVENLİK GÖREVLİLERİ YETKİLERİ (md.7)

1-Koruma ve Güvenliklerini sağladıkları alanlara girmek isteyenleri duyarlı kapıdan geçirme,bu kişilerin üstlerini dedektörle aramak.
2-Eşyaları X-Ray cihazından veya benzeri güvenlik sistemlerinden geçirmek
3-Toplantı,konser,Spor Müsabakaları,Sahne Gösterileri ve benzeri etkinliklerle cenaze ve düğün Törenlerinde kimlik sormak.
4-Ceza Muhakemeleri Kanunu (CMK) md.90 ‘a göre( suçüstü halinde yakalama yetkisi.Bu yetki HERKESE verilmiştir.)
5-Görev alanında haklarında yakalama,tutuklama veya mahkumiyet kararı bulunan kişileri yakalamak ve aramak.
6-Yangın,deprem gibi tabi afet durumlarında imdat istenmesi halinde görev alanındaki işyeri ve konutlara girmek.
7-Havameydanı,gar,liman,istasyon ve toplu  ulaşım tesislerinde kimlik sorma,üst aramak,eşyaları x-ray cihazında veya benzeri güvenlik sistemlerinden geçirme

8-Aramalar sırasında suç teşkil eden veya delil olabilecek yada suç teşkil etmemekle

birlikte tehlike doğurabilecek eşyayı  emanete alma.(Ancak burada önemli olan husus genel kolluk kuvvetlerine de bu durumun derhal bildirilmesidir).

9-Terk edilmiş veya bulunmuş eşyayı emanet almak.
10-Kişinin vücudu ve sağlığı bakımından mevcut bir tehlikeden korunması amacıyla yakalamak
11-Ceza Muhakemeleri kanunun 168.maddesi uyarınca olay yerini ve delilleri koruma amacıyla zor kullanma ve yakalama.

CMK 168 =Olay yerinde görevine ait işlemlere başlayan kolluk görevlisi ,bu işlemlerin yapılmasını kasten ihlal eden veya yetkisi dahilinde aldığı tedbirlere aykırı davranan şahısları görürse,işlemlerin sonuçlandırılmasına kadar ve gerektiğinde zor kullanarak bundan men eder.
12-TMK md.981’e göre,BK’ nın 52.maddesine göre,TCK’ nın 24.md.ve 25.md.göre zor kullanma
yetkisi vardır.
CEZA HUKUKUNDA HUKUKA UYGUNLUK NEDENLERİ 
- TCK md.25/1 Meşru müdafaa hali
- TCK md.24/1 Kanun hükmünün icrası.

-TCK md. 24/2  Yetkili Merciin emrini ifa

- TCK md. 25/2 Zaruret hali.(Zorunluluk Hali) 
 -CMKMD.90Suçüstühalindeyakalamayetkisi
-CMKMD.168olayyerinivedelillerikastenihlal
Edenlerezorkullanmaveyakalama

ÖZEL HUKUKTA HUKUKA UYGUNLUK NEDENLERİ

- TMK md.981 ( Zilyetliğin korunması için zor kullanma)

-  BK md.52     (Meşru müdafaada  Haksız fiil tazminatı ödenmemesi)

ÖZEL GÜVENLİK GÖREVLİSİNİN ZOR KULLANMA YETKİSİ(md.7/12.yetki)

Türk Medeni Kanunu md.981’e göre zor kullanma yetkisi;

TMK md.981;Zilyet,her türlü gasp veya saldırıyı kuvvet kullanarak defedebilir.

Zilyet;Rızası dışında kendisinden alınan şeyi taşınmazlarda el koyanı kovarak,taşınırlarda ise eylem sırasında veya kaçarken yakalananın elinden alarak zilyetliğini koruyabilir.Ancak,zilyet durumun haklı göstermediği derecede kuvvet kullanmaktan kaçınmak zorundadır.

ZİLYET; Taşınır veya taşınmaz malı belirli bir süre elinde bulundurarak kullanıp yararlanan kimse,bir şeyde tasarrufta bulunan kişidir.

ZİLYETLİK;Maddi bir şey üzerinde şahsın sahip olduğu fiili hakimiyet ve kudreti ifade eden durumdur.

                    Yani;bir şeyi kullanma egemenliği ve gücüdür.

  Bu  madde     gereğince;Zilyet yani korumakla mükellef olduğu malı elinde bulunduran   kişi, rızası     dışında     kendisinden     alınan   şeyi; taşınmazlarda el koyanı kovarak, taşınırlarda ise eylem sırasında veya kaçarken yakalananın elinden alarak zilyetliğini korur.Ancak zilyet,   durumun haklı  göstermediği  derecede   kuvvet kullanamaz. Bundan kaçınmak zorundadır.
 ÖGG’nin BORÇLAR KANUNU MD.52’YE GÖRE HAKSIZ FİİL TAZMİNATI;

BK md.52;Meşru müdafaa halinde mütecavizin (saldırganın) şahsına veya mallarına yapılan zarardan dolayı tazminat ödenmez.

-Meşru Müdafaa;Medeni hukuk açısından yönelmiş halen mevcut ve haksız bir taarruzdan doğacak zararları önlemek üzere bir kimsenin yapmak zorunda kaldığı fiil ve hareketlere meşru müdafaa (hukuka uygun savunma-makul müdafaa)denir.

-Böyle bir savunma sebebiyle yapılan fiil ve hareketler hukuka aykırı sayılmamaktadır.Bu yüzden saldırganın şahsına veya mallarına verdirilen zararlardan dolayı haksız fiil tazminatı istenemez.

-Bir saldırıya karşı başvurulabilecek savunmanın meşru sayılması için aşağıdaki unsurların bulunması gerekir:

1-Ortada gerek müdafaacının (kendini savunan kişi)ve gerekse 3.bir kişinin şahsına veya malına karşı bir saldırı olacak.

2-Bu saldırının halen mevcut olması şarttır.Bitmiş durdurulmuş veya gelecek bir saldırıya karşı meşru müdafaa yoluna gidilemez.

3-Tecavüzün objektif olarak (herkese göre-nesnel olarak) haksız olması gerekir.

ÖGG’NİN CMK MD. 90 GÖRE YAKALAMA VE YAKALAMA NEDENİYLE ORANTILI  ARAMA  YETKİSİ:
1- Suçüstü hal sırasında rastlanan veya suçüstü halden dolayı takip edilen kişinin  kaçma olasılığı varsa veya hemen kimliğini belirleme olanağı mümkün olmazsa kişiyi Geçici olarak yakalayabilmek üzere HERKESE  yetki verilmiştir.
Bu halde Ö.G.Görevlileri de yakalama yetkisine sahiptir.
- Yakalama yapılmasının ardından durum derhal genel kolluk olan Polis ve Jandarmaya bildirilmelidir.

2-  Cumhuriyet Savcısı veya derhal amirlerine müracaat imkanı olmayan hallerde Özel Güvenlik Görevlileri Tevkif Müzekkeresi kesilmesini gerektiren ve aynı zamanda gecikmesinde zarar umulan Hususlarda faili geçici olarak yakalayabilirler.

Yine bu halde Ö.G.Görevlileri yakalama yetkisini kullanabilirler.

3- Takibi şikayete bağlı olup çocuklara, beden veya akıl hastalığı yahut maluliyeti veya güçsüzlüğü dolayısıyla kendisini idareden aciz bulunanlara karşı işlenen suçüstü hallerinde kişinin yakalanması için özel güvenlik görevlilerinin şikayet beklemesine gerek yoktur.

4-İşlenmekte olan suç,meşhut suçtur.Henüz işlenmiş olan suç ile suçun işlenmesinden hemen sonra özel güvenlik görevlileri veya suçtan zarar gören şahıs yahut başkaları tarafından takip edilerek veya suçun pek az evvel işlendiğini gösteren eşya veya izlerle yakalanan kimsenin işlediği suçta SUÇÜSTÜ sayılır.
 NOT: 5188 sayılı Kanunun 7/c maddesi ile CMK nun 90.Maddesinde belirtilen ve yukarıda açıkladığımız hallerde Özel Güvenlik görevlisi tarafından yapılan yakalama bir anlamda ADLİ YAKALAMA niteliğindedir.Yakalama Özel Güvenlik Görevlisine sınırlı olarak tanınmış bir yetki olmakla birlikte,gerekli şartlar olmaksızın yakalama yapılması durumunda TCK açısından ‘ Kişiyi Hürriyetinden yoksun kılma’(Hürriyet-iTahdit , Alıkoyma ) 














 suçu oluşur.

- TCK uygulamasında Özel Güvenlik Görevlisinin memur,Kamu Görevlisi olarak kabul edildiğini de hatırladığımızda herhangi bir nedenle Hukuka aykırı –Haksız yakalama yapan Özel Güvenlik görevlisi bir kat arttırılmış hapis cezası alır.

 -Polis veya Jandarma olay yerine gelene kadar Özel Güvenlik Görevlisi yakalanan kişinin kendisine veya başkalarına zarar vermemesi için orantılılık Kuralına uyarak kelepçe takabilmelidir veya bir yerde muhafaza altına alabilmelidir.

-Zorunluluk hali doğduğunda orantılılık dikkate alınarak zor kullanılabilir.

-Orantılılık, yakalanan kişinin davranışı ile Özel Güvenlik Görevlisinin davranışının birbirine uyumlu olması demektir.

CMK MD.90 A GÖRE YAKALAMA VE SONRASI
( YENİ CMK MD.90)
-5188 sayılı kanunun 7/c maddesi  Özel  Güvenlik    Görevlisine     yakalama  yetkisi vermiştir.Ö.G.G.görev alanında CMK md.90da   belirtilen haller    ortaya   çıktığında;

Yakalama-Gözaltına Alma  ve ifade alma yönetmeliğinin 6.maddesinde  düzenlenen  hükümler uygulanır.

Yakalama Gözaltına Alma Yönetmeliği md-6

*Yakalanan    kişinin ilk olarak üst araması yapılır  (kendisine veya başkalarına  
zarar verebilecek silah gibi unsurlardan arınması sağlanır.)

*Yakalama sırasında suçun iz,emare,eser ve delillerinin yok edilmesini veya bozulma

sını önleyecek tedbirler alınır.

*Kişiye yakalama sebebi,hakkındaki iddialar,susma ve müdafiden    yararlanma  hakkı

 yazılı veya bunun mümkün olmaması halinde derhal (sözlü) bildirilir.

*Yakalama işlemi bir tutanakla tespit edilir,bu tutanağın sureti yakalanan  kişiye  verilir.

*Bu kişiye ayrıca haklarının yazılı olarak bildirildiğini ve kendisi tarafından  da bu husu-

sun anlaşıldığını belirten şüpheli ve sanık hakları formu verilir.

*Bu durumun derhal genel kolluğa haber verilmesi gerekir.

NOT: - CMKmd.90’a göre Ö.G.G.tarafından yakalama yapıldığında,bu yakalama nede

niyle orantılı olarak Ö.G.G.tarafından ARAMA yapılır.Bu aramadan amaç;yakalanan kişinin kendisine,Ö.G.G’ ne veya 3.bir kişiye zarar vermesinin önlenmesidir.
-İşlenmekte olan bir suçun yetkili makamlara bildirilmemesi ve kamu adına soruştu

rma ve  kovuşturmayı gerektiren bir suçun işlendiğinin   öğrenilmesine rağmen de yetkili

makamlara  bildirimde bulunmanın ihmal edilmesi suçtur.

CEZA SORUMLULUĞUNU KALDIRAN VE AZALTAN NEDENLER
TÜRK CEZA KANUNU md.24- Kanunun Hükmü Ve Amirin Emri
1-Kanunun hükmünü yerine getiren kimseye ceza verilmez.

2-Yetkili bir merciden verilip yerine getirilmesi görev gereği zorunlu olan bir emri yerine getiren sorumlu olmaz.

3-Konusu suç teşkil eden emir hiçbir surette yerine getirilemez.Aksi takdirde yerine getiren ile emri veren sorumlu olur.

4-Emrin hukuka uygunluğunun denetlenmesinin kanun tarafından engellendiği hallerde, yerine getirilmesinden emri veren sorumlu olur.

TCK MD.25/1  MEŞRU MÜDAFAA(SAVUNMA) 
Gerek kendisine ve gerek başkasına ait bir hakka yönelmiş,gerçekleşen,gerçekleşmesi veya tekrarı muhakkak olan haksız bir saldırıyı o anda hal ve koşullara göre saldırı ile orantılı biçimde defetmek zorunluluğu ile işlenen fiillerden dolayı faile ceza verilmez.(MEŞRU MÜDAFAA)

TCK MD.25/2 ZORUNLULUK HALİ(IZTIRAR HALİ): 
Gerek kendisine gerek başkasına ait bir hakka yönelik olup bilerek neden olmadığı ve başka suretle korunmak olanağı bulunmayan ağır ve muhakkak bir tehlikeden kurtulmak veya başkasını kurtarmak zorunluluğu ile ve tehlikenin ağırlığı ile konu ve kullanılan vasıta arasında orantı bulunmak koşulu ile işlenen fiillerden dolayı faile ceza verilmez.(ZORUNLULUK HALİ)

MEŞRU MÜDAFANIN ŞARTLARI:

1-Saldırının halen var olması(Devametmekteolanbirsaldırıolacak)
2-Saldırının haksız olması

3-Saldırının nefse,ırza veya mala yönelik olması

4-Savunmada zorunluluk olması

5-Savunma hareketinin saldırıyı yapana yönelik olması

6-Savunmanın saldırı ile orantılı olması
7-Saldırının kişinin kendisine veya 3. Bir kişiye karşı yapılması gerekir.

8-Gerçekleşmesi veya tekrarı muhakkak olan bir saldırıya karşı meşru müdafaa yapılabilir.
       
IZTIRAR HALİ( ZORUNLULUK HALİ):

1-Bir kişinin kendisinin veya başkasının şahsına ya da malına karşı yönelmiş bir tehlike veya zarar olması gerekir.
2- Tehlikeye bilerek sebebiyet verilmemesi gerekir.

3- Tehlikeyle ilişkisi olmayan 3. kişiye veya  malına zarar verilmiş olması

4-Zaruret halinde işlenen Suç ve tehlike arasında  orantı bulunması gerekir.
5-Tehlikeden başka türlü kaçınma imkanının bulunmaması gerekir.
MEŞRU MÜDAFA İLE ZARURET HALİ ARASINDAKİ FARKLAR:
 1-Meşru müdafaa haksız tecavüzün failine yöneliktir. Zaruret halinde korunmak gayesiyle yapılan hareketler yapılan hareketler tehlikeye sebebiyet verme bakımından hiçbir ilgisi olmayan, tamamen masum üçüncü bir şahsa yöneliktir.
2-Meşru müdafaada haksız tecavüz insandan kaynaklanmaktadır.Zaruret halinde ise, tehlike ya bir insan hareketinden ya da doğa olayından veya hayvan hareketinden kaynaklanmaktadır.

3- Meşru müdafaada kusurlu hareket eden de kendini savunabilir. Zaruret halinde, tehlikeye bilerek sebebiyet vermemiş olması gerekir.

4- Meşru müdafaada korunan hak ile, zarar verilen hak verilen hak arasında kural olarak bir oran aranmaz.Ama zaruret halinde korunan hak ile feda edilen hak hiç olmazsa eşit değerde olması şartı aranır.
5- Zaruret halinde zarar kişiye, özel hukuk yönünde hakkaniyete dayanan bir tazminat ödeme yükümlülüğü varken, meşru müdafaada böyle bir şey söz konusu değildir.( BK.md.52/2) 
TCK MD. 27- SINIRIN AŞILMASI

1- Ceza Sorumluluğunu kaldıran nedenlerle sınırın kast olmaksızın aşılması halinde, fiil taksirle işlendiğinde de cezalandırılıyorsa,taksirli suç için kanunda yazılı cezanın altıda birinden üçte birine kadarı indirilerek hüküm olunur.

2- Meşru savunmada sınırın aşılması mazur görülebilecek bir heyecan,korku veya telaştan ileri gelmişse faile ceza verilmez.

 ÖZEL GÜVENLİK GÖREVLİLERİNDE ARANACAK ŞARTLAR 
       (KANUN MD.10)

1-Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak

2- En az Lise ve Dengi okullardan mezun olmak(Ortaokul Mezunları silahsız olarak görev yapabilir.)

3- 18 Yaşını doldurmuş olmak

4- Görevin yapılmasına engel olabilecek vücut ve akıl hastalığı ile özürlü bulunmamak

5- Kanunun 14.maddesinde belirtilen   Özel Güvenlik  temel eğitimini başarıyla tamamlamış olmak.

6- Kamu haklarından yasaklı olmamak

7- Taksirli suçlar hariç olmak üzere,ağır    hapis   veya 6 aydan fazla hapis veya affa uğramış olsa bile Devletin şahsiyetine karşı işlenen  suçlarla;  zimmet,  irtikap,   hırsızlık,dolandırıcılık,

rüşvet,sahtecilik Devlet sırlarını      açığa vurma,kaçakçılık,resmi ihale ve alım satımlara fesat karıştırma,   uyuşturucu madde kullanma,uyuşturucu madde kaçakçılığı suçlarından hükümlü bulunmamak.

 ÖZEL GÜVENLİK GÖREVLİLERİNDE ARANAN SAĞLIK ŞARTLARI

   (Yönetmelik md.18)

-Özel Güvenlik   Görevlisine      çalışma     izni verilebilmesi için kanundaki şartları dışında bir hastaneden veya yeterli bir sağlık kuruluşundan alınan Özel Güvenlik Görevlisi olur;ibareli bir sağlık raporu olmalıdır.Kişi;

1-Göz:Körlük,gece körlüğü veya renk körlüğü bulunmamalıdır.

2-Kulak Burun Boğaz (KBB):Özel Güvenlik   hizmetini yapmasına engel bir işitme kaybı olmamalıdır.

3-Nöroloji:Özel    Güvenlik     hizmetini    yerine getirmesine engel  bir nörolojik rahatsızlığı bulunmamalıdır.

4-Ortopedi:Kas     veya     iskelet     sisteminde  ileri derecede hareket kısıtlığı olmamalıdır.

5-Psikiyatri:Kişilik    bozukluğu,    psikiyatrik     bir   hastalık,alkol ve uyuşturucu bağımlılığı olmamak. 
GÖREV ALANI (5188 SAYILI KANUN md.9);

-Özel Güvenlik Görevlileri 7.md.de sayılan yetkileri sadece görevli oldukları süre ve görev alanı içerisinde kullanabilirler.

-Özel Güvenlik Görevlileri silahlarını görev alanı dışına çıkaramazlar.

-İşlenmiş bir suçun sanığı veya suç işleyeceğinden kuvvetle şüphe edilen kişinin takibi,dışarıdan yapılan saldırılara karşı tedbir alınması,para veya değerli eşya nakli,kişi koruma,cenaze töreni gibi güzergah ifade eden durumlarda güzergah boyu görev alanı sayılır.

-Görev alanı zorunlu hallerde Özel Güvenlik Komisyonu kararıyla genişletilebilir.

-Özel kolluk sayılan Özel Güvenlik Görevlileri;sadece özel kanunlarının kendilerine verdiği görevleri yapabilir.Bunun dışında özel kolluk ,Genel kolluğun görev sahasına giren  bir suçla karşılaşırsa ; yönetmelik md.16’ya göre;
1-Suça el koymak

2-Suçun devamını önlemek

3-Sanığı  tespit ve  yakalamak

4-Suç delillerini ve olay yerini muhafaza etmek

5-Yetkili genel kolluğa teslim etmekle yükümlüdürler.

Özel Güvenlik görevlisi;Parmak izi alma,ifade alma gibi genel kolluğa verilen soruşturma yetkilerini kullanamazlar.

-Genel kolluk olaya el koyduktan sonra araştırma  ve delil toplama faaliyeti için talep ederse Özel Güvenlik Görevlisi yardımcı olacaktır.

ÇALIŞMA İZNİ ( md-11 )

1-Özel güvenlik görevlisi olacaklar ve özel güvenlik şirketlerinde yönetici olarak çalıştırılacaklar hakkında valilikçe güvenlik soruşturması yapılır.

2-Soruşturma sonucu olumlu olanlara özel güvenlik temel eğitimi başarıyla bitirmiş olmak şartıyla;valilikçe  5 yıl süreyle çalışma izni verilir.

3-Ateşli silah taşımayacak özel güvenlik görevlileri hakkında arşiv taraması yapılır.

4-Arşiv taraması ve güvenlik soruşturması 1 ay içinde tamamlanır.

5-Göreve başlayan Özel Güvenlik görevlileri işveren tarafından 15 GÜN  içinde valiliğe bildirilir.

6-5 yıl dolduktan sonra çalışma izninin yenilenmesi gerekir.Bu yenilemenin olması için öncelikle 60 ders saatinden az olmayacak yenileme eğitimi alınacak ve güvenlik soruşturması olumlu olacak ve özel güvenlik görevlisinde aranan şartlardan birini bile kaybetmemiş olması gerekir.

7-Milli İstihbarat veya Genel kolluk kuvvetlerinden emekli olanlar ile en az 5 yıl bu görev de çalıştıktan sonra kendi istekleriyle görevinden ayrılmış olanların,görevlerinden ayrıldıkları tarihten itibaren 5 yıl süreyle özel güvenlik temel eğitimi almaları şartı aranmaz.Aynı şekilde üniversitelerin güvenlik fakültesi ile ilgili meslek yüksek okullarından mezun olanlar ile mezun oldukları tarihten itibaren 5 yıl süre ile silah eğitimi hariç özel güvenlik temel eğitimi aranmaz.
8-Herhangi bir sebeple görevinden ayrılan özel güvenlik görevlileri 15 gün içinde valiliğe bildirilirler.
 ÖZEL GÜVENLİK GÖREVLİLERİNİN HAKLARI VE YASAKLARI

· ÖZEL GÜVENLİK MALİ SORUMLULUK SİGORTASI:   Özel Güvenlik Görevlilerinin 3.kişilere verebilecekleri zararların tazmin edilmesi amacıyla özel güvenlik mali sorumluluk sigortası müessesi getirilmiştir. Özel Güvenlik şirketleri de istihdam ettikleri özel güvenlik görevlilerinin 3.kişilere verecekleri zararın tazmini(giderilmesi) amacıyla Özel güvenlik mali sorumluluk sigortası yaptırmak zorundadır.
-5188 sayılı  Kanunun 21. maddesinde düzenlenmiştir.
-Özel Güvenlik hizmetinin temel amacı koruma ve güvenliğin sağlanmasıdır.

-Kanunun 7.maddesindeki yetkiler kullanılırken kişilerin temel hak ve hürriyetlerine de müdahale edilmektedir.

-Resmi görevliler tarafından olan(vaki) haksız işlemler  sonucu kişilerin zarar uğraması durumunda anayasal güvence söz konusudur.

 A.Y md.40 ;Anayasa ile tanınmış hak ve hürriyetleri ihlal edilen herkes,yetkili makama başvurma hakkına sahiptir.

Anayasamızda ; kişinin resmi görevliler tarafından haksız işlemler sonucu uğradığı zararlarda kanununa göre devletçe tazmin edilir.

-Özel güvenlik mali sorumluluk sigortasına ilişkin esas ve usuller Hazine Müsteşarlığınca  belirlenir.

-Bu sigorta,Türkiye’de ilgili branşta çalışmaya yetkili olan sigorta şirketleri tarafından yapılır.Bu sigorta şirketleri mali sorumluluk sigortasını yapmakla yükümlüdürler.

 Bu yükümlülüğe uymayan sigorta şirketlerine Hazine Müsteşarlığınca 8 milyar lira idari para cezası verilir.Bu para cezasının tahsilinde ve cezaya itiraz usulünde yasanın 20.maddesinin 2.fıkrası hükümleri uygulanır.
· DERNEK KURMA HAKKI  : Özel Güvenlik Görevlileri dernek kurma ,bir derneğe üye olma ve üyelikten çıkma hakkına sahiptirler.
 Anayasamızın 33.maddesi Dernek Kurma ve üye olma hürriyetini düzenlemiştir. *Herkes önceden izin almaksızın Dernek Kurma,bunlara üye olma ve üyelikten çıkma hakkına sahiptir. *Ayrıca 5188 Kanunda Dernek kurma hakkına herhangi bir sınırlama getirilmemiştir.Dolayısıyla yasa kapsamında çalışma izni alan kişilerin Dernek Kurma ve derneklere üye olmalarında herhangi bir engel bulunmamaktadır.
*Dernek Kurma hakkı (hürriyeti) ancak bazı hallerde kanunla sınırlandırılabilir veya kapatılabilir.

1. -Kamu Düzeninin Korunması

2. -Suç işlenmesinin önlenmesi

3. -Genel Ahlak sebepleri

4. -Genel sağlık sebepleri

5. -Milli Güvenlik sebepleri

6. -Başkalarının Hürriyet Hakkının Korunması,

gibi sebeplerden biri mevcut ise kanunla bir mercii derneği faaliyetten men ile yetkilendirilebilir.Bu Merciin Kararı 24 saat içinde görevli Hakimin onayına sunulur.Hakim kararını 48 saat içinde açıklar.Aksi halde bu idari karar kendiliğinden yürürlülükten kalkar.
BAŞKA İŞTE ÇALIŞTIRMA YASAĞI: Özel Güvenlik personeli,kanunda belirtilen koruma ve güvenlik hizmetleri dışında başka işte çalıştırılamaz. (5188 /md.16)

Ö.G.G yi başka işte çalıştıran kişi,kurum ve kuruluşlara her eylemleri için 1 milyar lira idari para cezası verilir.(5188 md.20)
· GREV YASAĞI: Özel Güvenlik personeli greve katılamaz.(5188 /md.17)
· LOKAVT YASAĞI: Özel Güvenlik personeli lokavt dolayısıyla( işyerinin faaliyetine son verilerek topluca işten çıkarma) işten çıkarılamaz.(5188 /md.18)
· SENDİKA KURMA HAKKI: Özel Güvenlik görevlileri sadece grev yasağına uymak koşuluyla sendikal haklarını kullanabilirler.
-Anayasanın 51.maddesi sendika kurma hakkını düzenlemiştir.
A.Y. md.51;Çalışanlar ve işverenler,üyelerinin çalışma ilişkilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve geliştirmek için önceden izin almaksızın sendikalar kurma bunlara serbestçe üye olma ve üyelikten serbestçe çekilme haklarına sahiptir.Hiç kimse bir sendikaya üye olmaya yada üyelikten ayrılmaya zorlanamaz.

1-Önceden izin almaksızın bir sendikaya üye olunabilir,sendika kurabilir.Ancak aynı zamanda ve aynı iş kolunda birden fazla sendikaya üye olunamaz.

         2-Sendika kurma hakkı dernek kurma hakkının kısıtlanmasındaki sebeplerde kanunla kısıtlanabilir.

        3-Kamu görevlileri tarafından kurulacak sendikalar 4688 sayılı kamu görevlileri sendikalar kanunu hükümlerine tabidir.Bu kanunun kapsamında sendikaların kurulabilecekleri hizmet kolları belirtilmiştir.

Yani güvenlik şirketlerinin işveren sendikası özel güvenlik görevlilerinin  de çalışan sendikası kurarak,sendika üyelerinin çalışma ilişkilerinde,ekonomik ve sosyal hak ve menfaatini  korumak  ve geliştirmek  için örgütlenmesin de anayasal ve yasal bir engel yoktur.

         4-T.C.K’YA GÖRE; Sendika haklarının kullanılmasının engellenmesi bir suç olarak kabul edilmiştir.( T.C.K  118) Yeni kanuna göre suç teşkil eder.

MÜLKİ İDARE AMİRLERİNİN YETKİLERİ ( Yönetmelik.md.13)

 1- Özel Güvenlik uygulamasını ve Özel Güvenlik Tedbirlerini halkın can ,mal ve namus güvenliğinin ve Kamu Hürriyetlerinin korunması amacıyla denetlemeye.

 2-Özel güvenlik Görevlilerinin yetkisini aşan uygulamaları kaldırmaya.

3-Alınan Güvenlik Tedbirlerinin değiştirilmesini istemeye.

4-İlave Tedbirler almaya yetkilidir.

                              ÖZEL GÜVENLİK GÖREVLİSİNİN  
              TÜRK CEZA KANUNU  ANLAMINDA MEMUR KAVRAMI    

5188 sayılı Kanunun 23.maddesi Özel Güvenlik Görevlilerini TCK anlamında memur (Kamu Görevlisi) saymıştır.

Dolayısıyla Özel Güvenlik Görevlilerine karşı,ÖGG’nin görevleri sebebiyle suç işleyenler Devlet Memurlarına yani Kamu görevlilerine  karşı suç işlemiş gibi cezalandırılırlar.  
Aynı zamanda suçu işleyen kişinin memur olması da   kişisel ağırlaştırıcı nedendir.  
5188 sayılı Kanun,Türk Ceza Kanununun uygulamasında Özel Güvenlik Görevlilerini Memur saymak suretiyle bunu bir kişisel ağırlaştırıcı neden olarak düzenleyerek görevlerini etkin bir şekilde yapabilmelerini sağlamak istediği gibi bu kişilerin görevlerini kötüye kullanmalarını da engellemeyi amaçlamıştır.   
5237sayılı Yeni Türk Ceza Kanununun 6.madddesine göre Kamu Görevlisi; ‘Kamusal Faaliyetin yürütülmesine atama veya seçilme yoluyla ya da herhangi herhangi bir surette geçici veya sürekli olarak katılan kişidir.

Özel Güvenlik Görevlisinin bir kamu görevlisi yani memur olarak faili olabilecekleri suçlar:

__Hürriyeti Tahdit (Kişiyi hürriyetinden yoksun kılma)

__Haksız üst arama

__Konut Dokunulmazlığını ihlal
__Zimmet

__İrtikap

__Rüşvet 

__Keyfi ve sert muamele

__Sırrı ifşa(Sırrın açığa vurulması)

__Öğrendiği suçu merciine bildirmeme

__Görevi kötüye kullanma

__Görevi ihmal

__Evrakta sahtecilik

__İşkence

Özel Güvenlik Görevlisine karşı görevi dolayısıyla işlenebilecek Suçlar:

__Şiddet

__Tehdit

__Aktif veya pasif mukavemet

__Hakaret ve Taarruz

__Sövme

__Yaralama

NOT:Özel Güvenlik görevlisinin yukarıda belirtilen suçları işlemesi ya da yine bir kamu Görevlisi olarak Özel Güvenlik görevlisine karşı örneklenen suçların işlenmesi halinde suç failine ağırlaştırılmış ceza verilir.
 SUÇLAR VE CEZALARI:

  KAMU GÖREVLİSİNİN ÖĞRENDİĞİ SUÇU BİLDİRMEMESİ (TCK md.279)

                      1-Kamu adına soruşturma ve kovuşturmayı gerektiren bir suçun işlendiğini göreviyle bağlantılı olarak öğrenip de,yetkili makamlara bildirim de bulunmayı ihmal eden veya bu hususta gecikme gösteren kamu görevlisi 6  aydan 2 yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır.

                       2-Suçun adli kolluk görevini yapan kişi tarafından işlenmesi halinde  yukarıdaki fıkraya göre verilecek ceza yarı oranında arttırılır.
AÇIKLAMASI;Kamu görevlileri,görevlerini yaptıkları sıra ve göreve ilişkin olarak bir suçun işlendiğini öğrendiklerinde bunu yetkili makamlara bildirmekte yükümlüdürler.

Bu yükümlülüğe aykırı davranış suç olarak tanımlanmıştır.

GÖREVİ KÖTÜYE KULLANMA SUÇU (TCK md.257/1) :

                         -Kanunda ayrıca suç olarak tanımlanan haller dışında görevlerinin gereklerine aykırı hareket etmek suretiyle,kişilerin mağduriyetine veya kamunun zararına neden olan yada kişilere haksız kazanç sağlayan kamu görevlisinin işlediği suçtur.Görevini Kötüye kullanan Kamu görevlisine 1 yıldan 3 yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır. 
GÖREVİ İHMAL SUÇU ( TCK md.257/2):

                          Kanunda ayrıca suç olarak tanımlanan haller dışında,görevinin gereklerini  yapmakta ihmal ve gecikme göstererek kişilerin mağduriyetine veya kamunun zararına neden olan yada kişilere haksız bir kazanç sağlayan kamu görevlisi,6 aydan 2yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır.


Zor kullanma yetkisine ilişkin sınırın aşılması.(TCK md.256)
                        -Zor kullanma yetkisine sahip kamu görevlisinin  görevini yaptığı sırada,kişilere karşı görevinin gerektirdiği ölçünün dışında kuvvet kullanması halinde kasten yaralama suçuna ilişkin hükümle uygulanır.

GÖREVE İLİŞKİN SIRRIN AÇIKLANMASI;(Sırrı İfşa)  TCK md.258

                       -Görevi sebebiyle kendisine verilen veya aynı nedenle bilgi edindiği ve gizli kalması gereken belgeleri,kararları ve emirleri ve diğer tebligatı açıklayan veya yayınlayan veya ne suretle olursa olsun başkalarının bilgi edinmesini kolaylaştıran memurun işlediği suçtur.

KİŞİYİ HÜRRİYETİNDEN YOKSUN KILMA SUÇU (md.109);

-Bir kimseyi hukuka aykırı olarak bir yere gitmek veya bir yerde kalmak hürriyetinden yoksun bırakan kişiye bir yıldan beş yıla kadar hapis cezası verilir.

Bu suç;Kişinin  yerine getirdiği kamu görevi nedeniyle yapılırsa ;memurun işlediği bu suçun cezası 1 kat daha arttırılarak verilir.

ZİMMET SUÇU (md.247): 

Görevi nedeniyle zilyetliği kendisine devredilmiş olan veya koruma ve gözetimiyle yükümlü olduğu malı kendisinin veya başkasının zimmetine geçiren kamu görevlisi 5 yıldan 12 yıla kadar  hapis cezası ile cezalandırılır.

Suçun,zimmetin açığa çıkmamasını sağlamaya yönelik hileli davranışlarla işlenmesi halinde,verilecek ceza yarı oranında arttırılır.

Zimmet suçunun,malın geçici bir süre kullanıldıktan sonra iade edilmek üzere işlenmesi halinde verilecek ceza yarı oranına kadar indirilebilir.

AÇIKLAMASI:
Kamu görevlisi bu görevi dolayısıyla kendisine devredilmiş olan veya koruma ve gözetimiyle yükümlü olduğu mallar üzerinde ancak görevinin gerektirdiği şekilde tasarrufta bulunabilir.ANCAK;

a-Kamu görevlisinin bu malları kendisinin veya başkasının zimmetine geçirmesi suç olarak tanınmıştır.

b-Zimmet suçun konusu taşınır veya taşınmaz maldır.

c-Bu malın zilyetliğinin kamu görevlisine devredilmiş olması veya kamu görevlisinin bu mal üzerinde koruma ve gözetim yükümlüğünün bulunması gerekir.

d-Bu malın mülkiyetinin devlete herhangi bir kamu kurumuna yada herhangi bir kişiye  ait olması arasında fark bulunmamaktadır.

e-Zimmet suçunun oluşabilmesi için suç konusu malın zimmete geçirilmesi gerekir.Zimmete geçirme suç konusu mal üzerinde malikmiş gibi tasarrufta bulunmayı ifade eder.

 Bu tasarruflar suç konusu mal üzerinde malikmiş gibi tasarrufta bulunmayı ifade eder.

-Bu tasarruflar suç konusu şeyin mal edinilmesi amacı dışında tüketilmesi şeklinde olabileceği gibi başkasına satılmasına yada verilmesi şeklinde olabilir.

-Zimmet suçunun faili kamu görevlisidir.

RESMİ EVRAKTA (BELGEDE)SAHTECİLİK SUÇU (TCK.204):

-Görevi gereği düzenlenmeye yetkili olduğu resmi bir belgeyi sahte olarak düzenleyen,

-Gerçek bir belgeyi başkalarını aldatacak şekilde değiştiren,

-Gerçeğe aykırı olarak belge düzenleyen veya;

-Sahte resmi belgeyi kullanan kamu görevlisi “resmi evrakta sahtecilik suçunu işlemiş olur”3 yıldan 8 yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır.

İŞKENCE SUÇU (TCKmd.94 ):
Bir kişiye karşı insan onuruyla bağdaşmayan ve bedensel veya ruhsal yönden acı çekmesine,algılama veya irade yeteneğinin etkilenmesine,aşağılanmasına yol açacak davranışları gerçekleştiren Kamu Görevlisi hakkında 5 yıldan 12 yıla kadar hapis cezasına hükmolunur.

KONUT DOKUNULMAZLIĞININ İHLALİ SUÇU (TCKmd.116):

Bir kimsenin konutuna,konutunun eklentilerine rızasına aykırı olarak giren veya rıza ile girdikten sonra buradan çıkmayan kişi,mağdurun şikayeti üzerine 6aydan 2 yıla kadar hapis ile cezalandırılır. 
HAKSIZ ÜST ARAMA( TCKMD.120): Hukuka aykırı olarak bir kimsenin üstünü veya eşyasını arayan kamu görevlisine 3 aydan 1yıla kadar hapis cezası verilir.
               5188 SAYILI KANUNUN 19.MADDESİNE GÖRE    

                                    ADLİ SUÇLAR ve CEZALAR
1-Özel Güvenlik iznini almadan özel güvenlik görevlisi istihdam etmek. ( Bu izni almadan Ö.G.G İstihdam eden kişilere veya kuruluşların yöneticilerine altı aya kadar hapis ve 6000TL ağır para cezası verilir.)
2-Özel Güvenlik izni almadan Özel Güvenlik birimi oluşturmak. (Bu şekilde birim oluşturan kurum ve kuruluşların yöneticilerine 1 yıla kadar hapis ve 20.000TL ağır para cezası verilir.)
3- md 14 de belirtilen izni almadan Özel Güvenlik Temel Eğitimi vermek (Bu şekilde eğitim veren kurum ve kuruluşların yöneticilerine 1 yıla kadar hapis ve 20.000TL ağır para cezası verilir.)
4-Faaliyet iznini almadan özel güvenlik faaliyetinde bulunmak. (Bu şekilde Özel Güvenlik faaliyetinde bulunan şirketlerin kurucu ve yöneticilerine 1 yıla kadar hapis ve 20.000TLağır para cezası verilir.)
5-Çalışma izni verilmeyen kişileri özel güvenlik görevlisi olarak istihdam etmek.(Çalışma izni verilmeyen Özel Güvenlik görevlisini İstihdam eden kişi,kurum,kuruluş veya şirketlere,çalıştırdıkları her kişi için 3.000TLağır para cezası verilir. Bu kişiler silahlı olarak çalıştırılmış ise 6 aya kadar hapis ve çalıştırılan her kişi için 6.000TL ağır para cezası verilir.)
6- Özel Güvenlik Mali Sorumluluk Sigortasını yaptırmadan Ö.G.G istihdam etmek.(İstihdam eden kişi,kurum,Kuruluş veya şirketlerin yöneticilerine istihdam ettikleri her kişi için 3.000TLağır para cezası verilir.)
7-Faaliyet iznini almadan özel güvenlik hizmeti veya özel güvenlik eğitimi verdiğini ilan ettirme veya reklam yaptırma.( Bu izni almadan reklam yapan ilan veren kişi,kurum,Kuruluş veya Şirketlerin yöneticilerine 6 aya kadar hapis ve 10.000TL  ağır para cezası verilir.)
                 5188 SAYILI KANUNUN 20.MADDESİNE GÖRE  
                             İDARİ SUÇLAR VE CEZALAR
1-Kişi, kurum ve kuruluşlara sağlanacak Özel Güvenlik hizmetini süresi içinde ilgili valiliğe bildirmemek (Özel Güvenlik Şirketlerine Her eksik bildirim için 1000TL idari para cezası verilir.)
2-Mülki idare amirlerince istenen ilave tedbirleri almamak ( Bu tedbirleri almayan kişi,kurum, kuruluş veya şirketlerin yöneticilerine 2.000TLidari para cezası verilir.) 

3-Özel Güvenlik görevlisinin;

   a)Grev yasağına uymaması
   b)Ateşli silahını kanuna aykırı ve görev alanı dışında kullanması

   c)Özel Güvenlik kimlik kartını başkasına kullandırması

halinde Özel Güvenlik Görevlisi 1.000TLidari para cezasına çarptırılır, çalışma izni iptal edilir ve birdaha özel güvenlik görevlisi olamazlar.
4- Özel Güvenlik Görevlisini koruma ve güvenlik hizmeti dışında çalıştırmak.   (Ö.G.G yi başka işte çalıştıran kişi,kurum ve kuruluşlara her eylemleri için 1.000TLidari para cezası verilir.)
5- Yasal bildirim sürelerine uymamak ( Yasal bildirimleri süresinde yerine getirmeyenlere 1.000TLidari para cezası verilir.)
6- Tespit edilip giderilmesi istenen eksiklikleri gidermemek ( Bu eksiklikleri gidermeyen kişi, kurum ve kuruluşlara her eylemleri için 1000TL idari para cezası verilir.)
YÖNETMELİK 5188 SAYILI KANUN YÖNETMELİĞİ ;

* 5188 sayılı kanunun uygulamasına ilişkin esas ve usulleri düzenler.

* Kapsamı   1-Özel güvenlik izninin verilmesi.

                    2-Özel güvenlik şirketlerine faaliyet izni verilmesi

                    3-Özel eğitim kurumlarına faaliyet izni verilmesi.

                    4-Özel güvenlik şirketlerine çalışma izni verilmesi

                    5-Özel güvenlik eğitimi niteliği, müfredatı, eğiticilerde, eğitim merkezlerinde aranacak şartlar,

                    6-Eğitim sonucu yeterliliğin belirlenmesi

                    7-Özel Güvenlik hizmetlerinin denetlenmesi ve diğer hususları kapsar.

* Bakanlık ; İçişleri bakanlığıdır.Özel Güvenlik Şirketi Faaliyet izni İç İşleri Bakanlığından alınır.

* Merkezi sınav komisyonu ; Özel güvenlik eğitimi sonunda yapılacak olan sınavı yürütmek üzere Bakanlık tarafından belirlenecek bir vali başkanlığında bir üyesi de jandarma Genel Komutanlığından olmak üzere 5 kişiden oluşur. 
* Uygulamalı sınav komisyonu ;Eğitimden sonra ilerde yapılacak sınavları yürütmek üzere,vali tarafından oluşturulacak en az 3 kişiden oluşan komisyon

* Özel Güvenlik şirketi ;Ticaret Kanununa göre kurulur,3.kişileri  ve güvenlik hizmeti veren şirket.

* Özel Güvenlik Eğitim kurumu ;Özel Güvenlik görevlerine eğitim veren kurumdur.

* Özel Güvenlik birimi ;Bir kurum veya kuruluşun güvenliğini sağlamak üzere kendi bünyesinde kurulan birimdir.

* Alarm Merkezi ;Konut,işyeri ve tesislerin güvenliğini sağlamak amacıyla teknik donanım kullanılarak bunları izleyen işletmeler.

* Yönetici ;Özel Güvenlik şirketindeki özel güvenlik görevlilerini emir ve komuta etme,alınacak güvenlik tedbirlerini belirlemeye,denetlemeye bu tedbirlerin yerini,sırasını belirleyenler ile özel güvenlik eğitim kurumlarında eğitimden sorumlu  yöneticilerdir.

* Özel Güvenlik Görevlisi ;Kanun kapsamında özel koruma ve güvenlik hizmetini yerine getirmek amacıyla istihdam edilen kişidir.
ÜNİFORMA VE TEÇHİZAT ( md.22)

*Özel Güvenlik görevlilerinin giyeceği üniforma Türk Silahlı Kuvvetleri ve Genel Kolluk Kuvvetleri   ile kanunlarla kurulan Özel Kolluk Kuvvetlerinde kullanılan renkte,biçimde ve motifte olamaz.

*Üniforma,üniformayı tamamlayan teçhizat özel güvenlik birimlerince 

 belirlenir,komisyonun onayına sunulur.

*Gece görevinde çalışan özel güvenlik görevlileri;konser,sahne gösterileri ve spor müsabakalarında arkasında ışığı yansıtan ÖZEL GÜVENLİK ibaresi yazılı yeleği giyerler.

ALARM MERKEZLERİ (md.23) 

Bu izin valilikçe verilir.Bu başvuruya eklenecek belgeler şunlardır;

-Kurucu ve yöneticilerin adli sicil kayıtları,

-Kurucu ve yöneticilerin nüfus sureti ve ikametgah belgeleri

-Yöneticilerin 4 yıllık yüksek okul olduğunu belgeleyen diploma örneği

-Alarm merkezini temsil edecek yöneticiler için yetki belgesi

-Yöneticilerin özel güvenlik eğitim sertifikası

-Alarm merkezinde teknik teçhizatın amaca elverişliliğine ilişkin taahhütname 

Bilgi ve belgeler incelendikten sonra gerekli şartları taşıdığı anlaşılan şirketlerin yöneticileri hakkında güvenlik soruşturması yaptırılır.

Alarm merkezleri ;alarm sistemleri aracılığıyla sürekli olarak yapılan izleme sırasında gelen ihbarları değerlendirir,ve teknik bakımdan doğrulanan ihbarları sorumluluk bölgesindeki genel kolluğa en kısa zamanda bildirir.
 ATEŞLİ SİLAHLAR

md.24 Silah bulundurma ve taşıma izni verilmesi;
Koruma ve güvenliğin sağlanabilmesi için önce güvenlik cihazlarına ve fiziki önlemlere öncelik verilir.

6136 sayılı kanuna uygun olarak ruhsatlandırılması mümkün otomatik tabancaların ve 2521 sayılı kanun kapsamına giren av silahlarının bulundurulmasına komisyonca karar verilir.Bu silahların sayısı ve niteliği komisyon kararında belirtilir.

Komisyon,orantılık ilkesine uygun olarak canlılık üzerinde kalıcı etkisi olmayan kimyasalların kullanılmasına izin verebilir.

md.25 Silahın Temini;

Komisyon kararı üzerine,özel güvenlik izni verilen kişi veya tesise valilikçe ateşli silah alma yetkisi verilir,Bu silahlar özel güvenlik birimlerinin fazla silahlarından Kamu-Kurum ve kuruluşlarının ihtiyaç fazlası standart dışı,zor alım yoluyla ele geçen silahları da Makine Kimya Endüstrisi kurumunda veya genel hükümlere göre temin edilir. 
 Ateşli silahların fişek ve            Özel oda,kasa ve demir kuşaklı kilitli

Tesisatlarının muhafazası
=dolaplarda muhafaza edilmesi zorunludur.

        Bunların muhafazasından özel güvenlik izni verilen kişi veya kuruluş yetkilileri sorumludur.

*Uzun namlulu silah bulundurulması gerekiyorsa,valiliklerce Genel Kurmay Başkanlığı’nın bu konudaki görüşü alınarak uzun namlulu silahın niteliği ve sayısı komisyon tarafından tayin edilir.
*Taşınmasına izin verilen her türlü ateşli silahlar komisyonca “silah bulundurma/kayıt defterine” işlenir.

*Her ateşli silah için Özel Güvenlik Taşıma/Bulundurma belgesi düzenlenir.Bu silahla görev yapacak Özel Güvenlik görevlisi kimlik kartı ve görev belgesiyle beraber bu belgeyi taşımak zorundadır.

*Ateşli Silahlar Özel Güvenlik izni verilen kişi veya kuruluşlar tarafından  “Silah Demirbaş Defterine” kaydedilir.

*Görev alanında muhafaza edilen ateşli Silahlar,Özel Güvenlik Görevlilerine ve her sayfası yöneticiler tarafından onaylı “Devir Teslim ve Rapor Defterine” imza karşılığı devredilir.
        FİŞEK TEMİNİ;

Her silah için 25 adet fişek alınmasına izin verilir.Fişek miktarı komisyonunun kararı ve valinin onayı ile arttırılabilir.

Ateşli silah eğitiminde kullanılacak fişekler miktar olarak sınırlandırılmaz,genel kollukça fişek alınmasına izin verilir.

SİLAH VE FİŞEKLERİN DEVRİ;

Silah bulundurma ve taşıma izni iptal edilen,ihtiyacından fazla bildirimde bulunan Özel Güvenlik izni iptal edilenler kişi ve kuruluşlara ait silah ve fişeklerin devri yapılır.

6 ay içerisinde devir gerçekleştirilmezse,takip eden 2 ay içerisinde silahın ait olduğu kişi veya kurum 6136 sayılı kanuna göre ruhsat başvurusunda bulunulmalı.

Bu 2 ay içinde ruhsat başvurusunda bulunulmazsa silahlar müsadere edilmek üzere adli makama intikal ettirilir.

1-Tüfekler tam otomatik tabancalar devredilebilir,genel kolluk kuruluşlarına bağışlanabilir yada 

2-müsadere edilmek üzere valilikçe makine kimya endüstrisi kurumuna verilir.
Silah bulundurulmasına ve taşınmasına izin verilmeyen haller:

1- Eğitim ve öğretim kurumlarında

2- Sağlık tesislerinde 

3- Talih oyunları işletmelerinde

4- İçkili yerlerde

5- Özel toplantılarda

6- Spor müsabakalarında

7- Sahne gösterileri ve benzeri etkinliklerde,
Özel güvenlik görevlileri silahlı olarak görev yapamazlar.
TANIMLAR:

YAKALAMA:Kamu güvenliğine,kamu düzenine veya kişinin vücut veya hayatına yönelik  var olan bir tehlikenin giderilmesi için denetim altına alınması gereken veya suç işlediği yönünde hakkında kuvvetli iz,eser,emare ve delil bulunan kişinin gözaltına alma veya muhafaza altına alma işlemlerinden önce hakim kararı olmaksızın özgürlüğünün geçici olarak ve fiilen kısıtlanarak denetim alınmasına denir.

GÖZALTINA ALMA:Kanunun verdiği yetkiye göre yakalanan kişinin,hakkındaki işlemlerin tamamlanması amacıyla,adli mercilere teslimine veya serbest  bırakılmasına kadar kanuni süre içerisinde sağlığına zarar vermeyecek şekilde özgürlüğünün geçici olarak kısıtlanıp alıkonulmasına denir.

MEŞHUT SUÇ( SUÇÜSTÜ HALİ):İşlenmekte olan suçu veya henüz işlenmiş olan fiil ile fiilin işlenmesinden hemen sonra,kolluk kuvveti veya suçtan zarar gören kişi veya başkaları tarafından izlenerek yakalanan kişinin veya fiilin pek az önce işlendiğini gösteren eşya veya eser,iz veya emare veya delillerle yakalanan kimsenin işlediği suça denir.

ŞÜPHELİ: Hakkında hazırlık soruşturması yapılan veya hazırlık soruşturması açılmadan kolluk kuvvetlerinin yaptığı araştırmaya konu olan veya kimliğini bir belge ile veya kolluk kuvvetlerince tanınmış veya güvenilir kişilerin tanıklığı ile ispat edemeyen veya gösterdikleri belgelerin doğruluğundan şüphe edilenler ile hakkında suç işlediğine dair basit şüphe bulunan kişilere denir.

GECİKMESİNDE SAKINCA BULUNAN HAL: Derhal işlem yapılmadığı taktirde suçun iz, eser, emare ve delillerinin kaybolması veya şüphelinin kaçması veya kimliğinin saptanamaması ihtimalinin ortaya çıkması halini ifade eder.

ELKOYMA( ZAPT): Bir mal veya eşya üzerinde zilyede ait tasarruf yetkisinin kamu gücü kullanılarak kaldırılmasıdır.Mal veya eşyanın muhafaza altına alınmasıdır.

El koyma çeşitleri:

1- Adli elkoyma ( Adli elkoymaya karar verme yetkisi hakimindir.)

2- Önleme elkoyması

3-Terk edilen ve bulunan eşyaya el konulması
ADLİ ARAMA: Bir suç işleyen veya suça iştirak veya yataklık eden kimsenin,saklanan şüphelinin veya hükümlünün yakalanması ve suç delillerinin elde edilmesi için,o kişinin üzeri,eşyaları,konutu,müştemilatı,özel kağıtları ve aracında usulüne uygun yapılan aramadır.

ÖNLEME ARAMASI: Makul ve kabul edilebilir bir sebebe bağlı olarak milli güvenlik ve kamu düzeninin,genel sağlık ve genel ahlakın veya başkalarının hak ve hürriyetlerinin korunması,suç işlenmesinin önlenmesi,taşınması veya bulundurulması yasak olan her türlü silah,patlayıcı madde veya eşyanın tespiti için kişinin üzerinde bulunan özel kağıtlar ve diğer eşyaların aranmasıdır. 
Önleme aramasının Çeşitleri:

1-Korunması gereken yerlere (mağaza-alışveriş merkezi,fabrika v.b. işyerlerine) girenlerin ( çalışan,müşteri) aranması

2- Sivil hava meydanları , limanlar ve sınır kapılarında önleme araması yapılması

3- Yangın, deprem ve tabii afet hallerinde işyeri ve konutlarda yapılan arama
4- Kişinin vücudu ve sağlığı bakımından mevcut bir tehlikeden korunması amacıyla arama.
BİLDİRİM SÜRELERİ

1-Özel Güvenlik birimlerinde istihdam edilen Özel Güvenlik personelinin listesi ve Özel Güvenlik mali sorumluluk sigortası poliçelerinin birer sureti, personelin göreve başladığı tarihten itibaren 15gün içinde valiliğe bildirilir.

2-Bünyesinde Özel Güvenlik Birimi kuranlar veya Özel Güvenlik hizmetini şirketlere yaptıranlar  en az 1 ay önce başvurmak şartıyla, Komisyon kararı ve valinin onayı ile Özel güvenlik uygulamasını sona erdirebilirler.

3-Özel Güvenlik görevlilerine verilen çalışma izni kimlik belgesinin düzenlendiği tarihten itibaren 5 yıl süreyle geçerlidir.

4-Genel Kolluk kuvvetlerinden emekli olanlar ile en az 5 yıl bu görevde çalıştıktan sonra kendi istekleriyle görevinden ayrılmış olanlarda, emekli oldukları veya ayrıldıkları tarihten itibaren 5yıl süreyle özel güvenlik temel eğitimi şartı aranmaz.

5-Üniversitelerin güvenlik fakültesi veya güvenlikle ilgili meslek yüksek okullarından mezun olanlardan da mezun oldukları tarihten itibaren 5 yıl süre ile silah eğitimi hariç özel güvenlik temel eğitimi şartı aranmaz.

6-Kişi,Kurum ve Şirketlerce,istihdam edilen veya herhangi bir sebeple görevinden ayrılan Özel Güvenlik görevlileri 15 gün içinde valiliğe bildirilir.

7-Özel Güvenlik izni veya silah bulundurma ve taşıma izni iptal edilen veya ihtiyaçtan fazla bildirimde bulunan kişi ve kuruluşlara ait silah ve fişekler 6 ay içinde devredilir. 6 ay içinde devir gerçekleşmezse takip eden 2ay içerisinde silahın ait olduğu kişi veya kurum 6136 sayılı kanuna göre ruhsat başvurusunda bulunmak zorundadır. Süresi içinde ruhsatlandırılmayan silahlar müsadere edilmek üzere adli makamlara intikal eder.

8-Özel Güvenlik şirketleri, şubelerini 1 ay içinde Bakanlığa ve ilgili valiliğe yazılı olarak bildirmelidirler.

9-Özel Güvenlik Şirketleri hisse devirlerini de 1  ay içinde  Bakanlığa bildirirler.

10-Özel Güvenlik Şirketlerinin kurucularında aranan şartların kaybedilmesi halinde 2 ay içinde eksiklik giderilmediği veya bu kurucu ve yöneticiler değiştirilmediği taktirde faaliyet izni iptal edilir.

11-Özel Güvenlik Şirketleri tarafından 3.kişi,kurum ve kuruluşlara sağlanacak koruma ve güvenlik hizmeti hizmetin başlamasından en geç 1 hafta önce ilgili valiliğe yazılı olarak bildirilir.Geçici ve acil nitelikte koruma ve güvenlik hizmetleri için süre kaydı aranmaz.
12-İdari cezalara karşı yapılacak itiraz tebligatın tebliğ tarihinden itibaren en geç 7 gün içinde Yetkili idare Mahkemesine yapılır.İtiraz üzerine verilen karara karşı Bölge idare Mahkemesine başvurulur.
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 TC ANAYASASINDAKİ SİYASİ HAKLAR VE ÖDEVLER

1-Türk vatandaşlığı(md.66) :Türk Devletine vatandaşlık bağı ile bağlı olan herkes Türktür.

2-Seçme,seçilme ve siyasi faaliyette bulunma hakkı(md.67)

3-Parti Kurma,partilere girme ve partilerden ayrılma(md 68) : 

NOT:Hakimler ve savcılar ,Sayıştay dahil yüksek yargı organları mensupları,kamu kurum ve kuruluşlarının memur statüsündeki görevlileri, yaptıkları hizmet bakımından işçi niteliği taşımayan diğer kamu görevlileri,Silahlı Kuvvetler Mensupları ile Yükseköğretim öncesi öğrencileri siyasi partiye üye olamazlar

4-Siyasi partilerin uyacakları esaslar(md. 69)

5-Kamu Hizmetlerine girme hakkı(md. 70)

6-Mal bildirimi( md.71)

7-Vatan Hizmeti( md.72)

8-Vergi Ödevi(md.73)

9-Dilekçe Hakkı(md.74)
   İLGİLİ KANUNLAR VE NUMARALARI

5188: Özel Güvenlik Hizmetlerine dair Kanun 

2330:Nakdi Tazminat ve aylık bağlanması hakkında Kanun 

2559:Polis vazife ve Salahiyet Kanunu 

3005:Meşhut Suçların Muhakeme Usulü Kanunu 

3201:Emniyet Teşkilatı Kanunu 

4857:İş Kanunu 

5237: Türk Ceza Kanunu 

5271: Ceza Muhakemeleri Kanunu 

5442:İl İdaresi Kanunu

5149:Spor Müsabakalarında  Şiddet ve düzensizliğin önlenmesine dair Kanun

6136:Ateşli silahlar ve bıçaklar hakkındaki Kanun 

7201:Tebligat Kanunu

6183: Amme Alacakları usulü kanunu
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